Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
z dnia ./0.%: 2019 r.

w sprawie: przyjecia Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowe] Jastrzgbskiej Spétki Weglowej.

§ 1

Zarzad Jastrzgbskie] Spétki Weglowe] S.A., dziatajgc na podstawie § 12 ust. 4 Statutu
Spétki, uchwala co nastepuje:

1. Zatwierdza i przyjmuje do stosowania znowelizowany ,Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej
JSW?”, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaly.

2. ,Kodeks Etyki Grupy Kapitalowej JSW” podlega publikacji na stronach internetowych
spotek Grupy Kapitatowe] Jastrzebskiej Spétki Weglowej.

3. Uchyla sig uchwatg o nr 660/1X/2017 Zarzadu Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. z dnia
22.11.2017 r. w sprawie przyjgcia ,Kodeksu Etyki Grupy JSW”.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Glosowanie przeprowadzono w trybie jawnym. llos¢ obecnych: L.
llosé glosdw ,za™ e lloéé gloséw ,przeciw”: ... llos¢ wstrzymujacych sig: ..

Tomasz Sledz

................................

Rafat Pasieka Artur Woitkd Radostaw Zalozifiski
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GRUPA JSW

Pozycja Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. (JSW) oraz calej Grupy Kapitatowej JSW {Grupa JSW)
wigie si@ z ogromnym etycznym zobowigzaniem. Wynika ztego w szczegdlnosci obowigzek
ksztattowania odpowiedzialnych i etycznych wzorcow zachowan.

Jako Grupa JSW pragniemy dofaczy¢ do éwiatowe] czotéwki pod wzgledem odpowiedzialnodci
korporacyjnej, przestrzegania praw cztowieka, ochrony Srodowiska oraz zapobiegania korupcji
i powstawaniu naduiyé zaréwno w Grupie JSW, jak | jej otoczeniu.

Odpowiedzialnos¢ za osiggniecie tego celu spoczywa na nas wszystkich, pracujacych na rzecz Grugy
JSW, niezaleznie od zajmowanego stanowiska czy stazu pracy.

Stawiamy wysokie wymagania samym sobie i oczekujemy, Ze zaréwno nasi pracownicy,
jak i odbiorcy, dostawcy, podwykonawcy i inne osoby trzecie, z ktérymi wspdtpracujemy, podejma
ten wysitek wspélnie z nami poprzez uznanie zasad i przestrzeganie standardow okreslonych
w niniejszym Kodeksie.

Dokument ten odzwierciedla wartoéci etyczne, jakim holduje i jakich przestrzega Grupa JSW,
jak réwniez wyznacza standardy postepowania w Grupie JSW w stosunku do pracownikéw,
wspdtpracownikéw, przetozonych oraz klientéw, partheréw i spotecznosci lokalnych, zaréwno
w relacjach biznesowych, jak i okotobiznesowych.

Chcemy prowadzi¢ naszg dziatalno$é w duchu ,Fair Play” i dlatego tez oczekujemy, Zze niniejszy
Kodeksu bedzie dla Paristwa inspiracjg do aktywnego wiaczenia sie w realizacje wspdinego celu,
jakim jest budowanie etycznego, zgodnego z prawem S$rodowiska biznesowego, wolnego od
naduzy¢ i korupcji.

Kodeks Etyki adresowany jest do wszystkich pracownikdw i oséb wspétpracujacych z Grupg JSW,
niezaleznie od formy, czasu trwania i przedmiotu wspétpracy. Do zawartych w nim wartosci
i standardow moga odwolywac sie réwniez osoby trzecie, niewspotpracujace z Grupa JSW. Dotyczy
to w szczegolnodci tych sytuacii, w ktdrych dziatanie Grupy JSW lub jej przedstawicieli budzitoby
zastrzezenia natury etycznej lub prawnej.

Kodeks Etyki ma na celu wskazanie najwazniejszych zasad i standardéw zachowari akceptowalnych
i aprobowanych przez Grupe JSW oraz przekazanie informacji, jak zachowywac
sie w okolicznoéciach, w ktérych dana decyzja lub sytuacja moze budzi¢ dylematy etyczne.

Dokument ten zawiera w sobie najistotniejsze elementy polityki etycznej, antydyskryminacyjnej
i antykorupcyjnej Grupy JSW. Wskazuje réwniez sposéb zglaszania naruszen i nieprawidtowosci
oraz nieprzestrzegania zobowigzan wynikajagcych z przepisbw prawa, zagrozenia
dla bezpieczeristwa i higieny pracy, zdrowia klientéw i oséb postronnych, bezpieczeristwa
Srodowiska naturalnego, praktyk nieuczciwej konkurencji oraz préb ukrywania ktdregokolwiek
z powyiszych.

Najwainiejsze wartosci i standardy respektowane i stosowane w GK JSW zawarte zostaly
w Kodeksie Etyki. Niniejszy akt stanowi konstytucje Grupy JSW w zakresie etyki i compliance.
Kodeks Etyki jest jednym z elementéw rozbudowanego systemu regulacji wewnetrznych,
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skiadajacych sie facznie na System Compliance GK JSW. Szczegbdtowe wartoéci przy$wiecajgce
Grupie ISW zostaly doprecyzowane ponadto w Polityce Compliance, Polityce antykorupcyjne;j,
Polityce zarzadzania konfliktem intereséw, Polityce dobroczynnej i promocyjnej, Polityce
zatrudniania krewnych i oséb bliskich, Polityce wreczania i przyimowania prezentéw oraz Polityce
weryfikacji kontrahentéw.

Zdajemy sobie sprawe, Ze nie jest moiliwe przewidzenie wszelkich sytuacfi, w ktérych moga
wystgpi¢ problemy natury etycznej lub podejrzenie wystgpienia nieprawidtowosci. Niniejszy
Kodeks powstat, aby dostarczy¢ Parnistwu informacje, w jaki sposdb rozstrzygacd te watpliwosci oraz
gdzie szuka¢ pomocy i odpowiednich wskazéwek.

W razie watpliwosci, pierwsza osobg kantaktowa jest Panstwa przetozony. Do dyspozycji pozostaje
réwniez Komdrka Compliance, jak i Koordynatorzy Compliance w poszczegdinych zaktadach JSW
S.A. oraz Spdtkach Grupy JSW.

Mozliwe jest rowniez zasiegniecie porady eksperta do spraw zasoboéw ludzkich, CSR, BHP lub radcy
prawnego w zaleznoéci od ich dostepnoséci w danej Spétce.

3. Wartosci, ktérymi kieruje sie Grupa JSW

3.1. Szacunek dla drugiego cziowieka

Niezaleznie od stanowiska, wszyscy pracownicy, wspdtpracownicy i partnerzy majg prawo
do szacunku, poszanowania godnosci osobistej, a takze ochrony i prywatnosci Zycia osobistego
oraz rodzinnego.

3.2. Réznorodnosé i tolerancja

Jestesmy przekonani, ze fundamentem prowadzenia nowoczesnej i stabilnej firmy sa ludzie.
Wspélnie tworzymy nasze miejsce pracy. Wszyscy szanujemy i przestrzegamy miedzynarodowych
standarddw dotyczacych praw cztowieka oraz miedzynarodowych standardéw pracy, traktujgc
je jako fundamentalne i powszechne. Gwarantujemy wolno$é pogladdw, sumienia i religii oraz
swobode przekonan | wypowiedzi. Grupa ISW jest miejscem wolnvm od wszelkich praktvk
uwtaczajgcych godnosci drugiego czlowieka.

W Grupie JSW nie jest akceptowana dyskryminacja, ocenianie, wyszydzanie innych oséb,
w szczegollnosci ze wzgledu na ich pteé, rase, niepefnosprawnosé, narodowos$¢, pochodzenie
etniczne, orientacje seksualna, wiek, wyznanie, przekonania polityczne i Swiatopogladowe,
sytuacje majgtkows istatus spoteczny, odmienno$é kulturowa, zwiazek lub przynaleinosé
polityczng czy stan cywilny. Jakiekolwiek formy dyskryminacji, zastraszania, mobbingu, czy
molestowania seksualnego wspatpracownikow nie s3 akceptowane i bedg w sposéb jednoznaczny
pietnowane | zwalczane.

3.3. Bezpieczenistwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo od wielu lat jest priorytetem Grupy JSW. Zapobiegamy niebezpiecznym
sytuacjom poprzez wprowadzanie i stosowanie wewnetrznych regulacji, jak réwnie
zewnetrznych przepisow powszechnie obowigzujgcego prawa. Prowadzimy szeroko rozwiniety
monitoring zagrozen, a takze stosujemy adekwatna do zagrozent profilaktyke tak, aby praca byta
bezpieczna. Jednoczeénie wymagamy od naszych  wspolpracownikdw, jak  réwniez
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podwykonawcéw i firm wspdipracujgcych z Grupa JSW, przestrzegania cbowigzujacych w niej
zasad. Bezpieczenstwo ludzi jest w Grupie JSW priorytetem.

Kaizdy pracownik jest zobowiazany przestrzega¢ zasad BHP zdefiniowanych prawem
oraz przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w poszczegdlnych Spdfkach Grupy JSW
oraz informowac przetozonych o dostrzezonych zagrozeniach dla bezpieczeristwa i higieny pracy,
a takie zaobserwowanych nieprawidtowosciach w tym zakresie, wiaczajac w to podwykonawcéw
i dostawcow Grupy JSW.

Do najwazniejszych zasad Grupy JSW w relacjach z klientami nalezg transparentnosé, szacunek
i otwartos¢. Dostarczamy naszym klientom produkty i ustugi najwyzszej jakosci, bedgce efektem
pracy ludzi o unikalnych kompetencjach, umiejetnosciach ido$wiadczeniu. Wspétpracujemy
z wiodgcymi osrodkami badawczymi i naukowymi zaréwno w Polsce, jak i za granica. Doktadamy
wszelkich staran, aby dostarczone produkty i ustugi spetnialy najwyisze standardy i oczekiwania
naszych klientéw.

Czerpiemy z bogactw naturalnych bedacych wspélnym dziedzictwem, pamietajac, aby nasz
negatywny wptyw na srodowisko naturalne byt jak najmniejszy. Promujemy ekologiczny styl zycia
wirdd swoich pracownikow oraz partneréw biznesowych, prowadzac kampanie edukacyjne
na rzecz ekologii. Dbatos¢ o srodowisko, to jedno z najwainiejszych kryteriow spotecznej
odpowiedzialnosci Grupy JSW.

Efektywne zarzadzanie

Chcemy efektywnie zarzadzaC wszelkg dziafalnoscig Grupy JSW, aby jak najlepiej spetniaé
oczekiwania naszych interesariuszy. Wprowadzone przez nas sposoby zarzadzania przyczyniajg
sig do wzrostu zaufania pomiedzy Spétkami Grupy JSW a ich klientami i dostawcami. Stosowane
zasady umacniajg takie nasz wizerunek w oczach wszystkich podmiotéw zainteresowanych
efektami nasze]j dziatalnosci w obszarach jakosci oferowanych produktéw i ustug, oddziafywania
na srodowisko, zapewnienia bezpieczeristwa ihigieny pracy, a takie zagwarantowania
bezpieczeristwa informacji oraz ochrony danych osobowych.

tad korporacyjny

Grupa JSW stosuje sig do zasad Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW oraz Standarddw
rekomendowanych dla systemu zarzadzania zgodnosciag w zakresie przeciwdziatania korupcji
oraz systemu ochrony sygnalistdw w spétkach notowanych na GPW. Powyisze zasady sa
przedmiotem corocznych sprawozdan dotyczacych postepowania w zakresie przestrzegania zasad
tadu korporacyjnego i compliance.

Relacje oparte na transparentnych zasadach

Naszym priorytetem jest budowanie relacji, ktore sq oparte na zasadach uczciwe] konkurencji.
Nasze decyzje maja uzasadnienie biznesowe. Aktywnie przeciwdziatamy korupcji, naduzyciom
i praktykom sprzecznym 2z zasadami transparentnosci i uczciwej konkurencji w wyborze
pracownikdw, wspotpracownikow i kontrahentéw.
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Przywigzujemy szczegblng wage do dobrych relacji z samorzgdami terytorialnymi,
funkcjonujacymi na cbszarach, na ktérych prowadzimy swojg dziatalnos¢.

Pracownicy powinni kierowac sig uczciwoscig | unikaé podejmowania dziatan, ktére stawiatyby ich
samych lub Grupe JSW w niekorzystnym $wietle. W szczegdlnosci oznacza to postepowanie
zgodne z zasadami wspétzycia spotecznego, dobrymi praktykami oraz poszanowanie
i bezwzgledne respektowanie obowigzujgcego prawa i przepisow wewnetrznych.

Grupa JSW gwarantuje bezstronno$¢, niezaleznod¢ i rzeteino$¢ w procesie dostarczania
produktéw i ustug. W ramach naszej aktywnosci promujemy bezstronny oraz zorganizowany
sposob zarzadzana i nie zezwalamy, aby naciski komercyjne, finansowe i inne zagraialy
bezstronnosci.

Pracownicy Grupy JSW sg $wiadomi istoty wykonywanych prac oraz powierzonych obowigzkow.
Przydzielone zadania sa wykonywane rzetelnie, sumiennie, wykorzystujgc kompetencje, wiedze,
umiejetnosci i zdobyte doswiadczenie. Natozona odpowiedzialnoéc i nadane uprawnienia obliguja
pracownikéw do starannosci, precyzji, uczciwosci oraz solidnosci. Kaidy pracownik jest
zobowigzany do bezstronnego realizowania swoich obowigzkéw, zachowania poufnodci
i postepowania zgodnie z zasadami niniejszego Kodeksu. W sytuacjach tego wymagajacych,
pracownicy Grupy JSW skiadajg deklaracje o bezstronnym i rzetelnym wykonywaniu swojej pracy
w zakresie ustug $wiadczonych przez Spétke Grupy ISW.

Dziatania konkurencyjne lub sprzeczne z interesami Grupy JSW

Pracownicy powinni powstrzymaé sie cd podejmowania na wtasng reke lub we wspdipracy
z osobami trzecimi dziatan, ktdre bytyby konkurencyjne {ub szkodliwe dla Grupy JSW.

Pracownicy nie bedg stwarzal pozoréw wystepowania w imieniu Grupy JSW, badi jej
poszczegdinych Spotek dla osiggniecia celéw nie bedgcych celami tychze Spétek. Nie bedg réwniez
powolywac sie na wplywy w Grupie JSW w celu osiggania prywatnych korzysci.

Pracownicy bedg bezwzglednie unikaé prezentowania opinit bedacych osobistymi przekonaniami,
jako stanowiska Grupy JSW, w tym np. publiczne angazowanie sie w spory polityczne z pozycji
przedstawiciela Spétki Grupy JSW oraz wygtaszania opinii mogacych nosi¢ znamiona pomdwienia.

Jako Grupa JSW jestesmy swiadomi, iz musimy zabiegac o rynek z zachowaniem zasad uczciwej
konkurencji. Kreujemy nasz wizerunek uczciwie, rzetelnie oraz sumiennie. Dbamy, aby
informacje dotyczace naszego wizerunku, pracownikdw oraz dostarczanych produktéw i ustug
byly prawdziwe oraz jednoznaczne.
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Pracownicy zobowigzani sy bezwzglednie chroni¢ informacje poufne, stanowiace tajemnice
przedsigbiorstwa oraz informacje poufne os6b wspdtpracujgcych z poszczegélnymi Spétkami
Grupy JSW. Wszelkie préby bezprawnego pozyskania takich informacji przez osoby trzecie, badz
sytuacje, w ktérych istnieje podejrzenie wyplywu informacji, powinny by¢ przez pracownikéw
zgloszone przetozonym, Inspektorowi Ochrony Danych w poszczeg6inych Spétkach Grupy JSW,
bad innej osobie zgodnie z ustanowionymi kanatami informowania o nieprawidtowosciach.

Celem zabezpieczenia wrazliwych informacji pracownicy oraz inne osoby, ktdre w zwiazku
z wykonywang pracg czy tez w zwigzku z zawartymi umowami nabywaja, badZ moga nabywaé
informacje poufne, zobowigzani sa do zachowana w tajemnicy wszelkich poufnych informacji
wykorzystywanych we wspdinych przedsigwzigciach i projektach. Powyzsze zobowigzuje réwniez
do zachowania w tajemnicy takze wszelkich rezultatéw podejmowanych dziatan.

Wisréd danych wymagajacych zachowania poufnoéci nalezy réwniez wyréinié: dane osobowe
pracownikéw, dane dotyczace dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Grupe JSW, dane
finansowe Grupy JSW, obszar dziatania Grupy JSW, informacje uzyskane od klientdw,
wspotpracownikéw, dostawcow oraz kontrahentdw, ale takze informacje wytworzone podczas
prowadzenia dzialalnosci nalezgce do klientéw, wspditpracownikow, dostawcow oraz
kontrahentéw.

Wyze] wymienione informacje nie mogq by¢ ujawniane. Wyjatek stanowi¢ moga prawne nakazy
sadowe lub toczace sig postgpowania karne lub skarbowe. W takim przypadku, Grupa ISW
zastosuje wszelkie Srodki w celu zachowania poufnosci takiej informacji.

Informacje uzyskane od naszych klientéw, wspétpracownikéw, dostawcéw oraz kontrahentéw
mog3 by¢ ujawnione po uprzednim wyrazeniu przez nich takiej zgody.

Komunikacja z mediami

Za komunikacjg z mediami odpowiedzialne sq Zarzady Spotek Grupy JSW lub ich rzecznicy.
Pracownik nie moze podejmowac tego typu kontaktdéw na wiasng reke, bez konsuitacji z w/w
osobami. W przypadku préby kontaktu ze strony mediéw powinien bezzwlocznie skontaktowac
sig z Rzecznikiem Prasowym (w przypadku Spétek Grupy JSW —z cztonkami zarzadéw lub osobami
upowaznionymi do kontaktdw ze srodkami masowego przekazu).

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg unikaé sytuacji, w ktdrych ich osobiste interesy, albo interesy
os0b, z ktérymi sa spokrewnieni czy zwigzani, pozostawalyby w konflikcie z interesem Spotki
Grupy JSW lub potencjalnie moglyby dawaé osobom trzecim podstawe do sugerowania istnienia
tego typu konfliktu. W razie zaistnienia ryzyka takiej sytuacji, pracownik zobowigzany jest
bezzwlocznie powiadomic o potencjainym konflikcie bezpoéredniego przetozonego.

Kazdy pracownik ma prawo oczekiwa¢ jednoznacznego rozstrzygniecia jego watpliwosci odnoénie
potencjalnego konfliktu interesu i tym samym uwolnienia od ryzyka potencjalnych oskarzen
0 zachowania nieetyczne.
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Najwainiejszymi zasadami w relacjach z klientami i dostawcami s3: uczciwos$¢ i transparentnosé.
Przestrzegamy wszystkich obowiazujgcych przepisow dotyczacych przyjmowania korzysci
materiainych | zapobiegania korupcji. Doktadamy nalezyte] starannoéci, aby upewnic sig, ze nasi
kontrahenci réwniez ich przestrzegaja, dlatego tez w umowach z kontrahentami stosujemy m.in.
klauzule wskazang w punkcie 5 Kodeksu.

Wszyscy pracownicy, a zwlaszcza osoby na stanowiskach kierowniczych, zobowigzani s3:

rzetelnie informowa¢ przetozonych i Zarzad Spotki Grupy JSW o rzeczywistych wynikach pracy
oraz istniejgcych ryzykach, wiaczajac w to ryzyka spoteczne i Srodowiskowe,

upowszechnia¢ stosowanie zasad etycznych opisanych niniejszym Kodeksem w podlegtych
zespotach, w szczegblnoici dbaé o poszanowanie przestrzegania fundamentalnych praw
zatrudnionych tam oséb oraz spotecznosci, na ktére Spdtki Grupy JSW mogq oddziatywac,
ujawniaé przetozonym wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu si¢ znajduja, ktére mogg
$wiadczy¢ o nieetycznych zachowaniach pracownikéw Grupy JSW i osob wspotpracujacych
z Grupg JSW,

dziata¢ w sposéb transparentny, umozliwiajacy ustalenie motywdw dziatania stojacych
za podejmowang decyzjg.

Pracownicy, ktérzy odpowiadaja za kontakty z dostawcami, zobowigzani s3:

dobiera¢ dostawcow w oparciu o obiektywne kryteria oceny ich ofert i jakosci ustug; dbac o to,
aby wszystkie oferty zostaty poréwnane i rozwazone uczciwie i bezstronnie oraz, by caty proces
byt stosownie i w sposéb przejrzysty udokumentowany,

dba¢ o to, aby wybdr oferty przebiegat w atmosferze jawnosci, a oferenci, z ktérymi
nie podjeto wspdipracy otrzymali uczciwg , rzetelng i taktownga odpowiedz,

przekazywac¢ dostawcom opinie o ich pracy sformutowane w oparciu o obiektywne, przejrzyste
i konsekwentnie stosowane wskazniki,

preferowaé wspoétprace z dostawcami, ktérzy rzetelnie wypetniajg swoje zobowigzania,
zachowujg sie w sposéb etyczny, przestrzegaja przepisow ochrony srodowiska, BHP i praw
cziowieka oraz unika¢ wspétpracy z dostawcami nierespektujgcymi ww. zasad,

ujawnia¢ wszelkie informacje, w ktérych posiadaniu sie znajdujg, a ktére moga mie¢ wplyw
na wspéltprace Spétki Grupy JSW z dostawcg, w tym w wymiarze ewentualnych nieetycznych
zachowarn dostawcy.

Pracownicy, kt6rzy uczestnicza w procesach sprzedazy produktow i ustug Grupy JSW zobowigzani
s3:

dokonywac¢ doboru kontrahentéw w oparciu o obiektywne kryteria,
nie stosowat nieetycznych dziatai w celu pozyskania klienta badz zdyskredytowania
konkurencgji,
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nie ujawnia¢ osobom trzecim informacji uzyskanych od kontrahenta podczas negocjacii,
dochowywad tajemnicy handlowej, tajemnicy przedsiebiorstwa,

w jednakowo profesjonalny sposéb traktowaé wszystkich odbiorcéw, zaréwno tych
strategicznych, jak i mniejszych,

dochowywac wszelkiej starannosci, aby uzgodnienia handlowe byly realizowane,

rozwijac i pogtebia¢ wiedze o produktach i ustugach Grupy JSW, aby w profesjonalny sposéb
méc je zaprezentowac odbiorcom,

preferowaé wspétprace z kontrahentami, ktérzy rzetelnie wypetniajg swoje zohowigzania,
zachowujg sie w sposdb etyczny, przestrzegaja przepiséw ochrony §rodowiska, BHP i praw
cziowieka oraz unika¢ wspéipracy z dostawcami nierespektujgcymi ww. zasad,

ujawniac przetozonym wszelkie informacje, w ktorych pasiadaniu sie znajdujg, a ktére moga
mie¢ wptyw na wspédiprace Spoétki Grupy JSW z klientem, w tym w wymiarze jego ewentualnych
nieetycznych zachowar.

4.14. Dziatania korupcyjne

Grupa JSW odrzuca wszelkie formy korupcji i nieuczciwego wywierania wplywéw. Nalezy
powstrzymac sie od oferowania lub przyjmowania prezentéw lub innych dodatkowych korzyéci,
przystug i aktow goscinnosci z wytaczeniem takich, ktére majg warto$é symboliczng, a odmowa
ktdrych mogtaby zosta¢ odebrana za obraze lub naruszenie obowigzujgcych norm kulturowych,
Nigdy nie nalezy dawa¢ lub przyjmowac prezentéw w postaci gotowki i jej ekwiwalentow
niezaleinie od wysokoécei. Nalezy rowniez unika¢ wszelkich zachowan, ktére mogtyby zostaé
odebrane jako oczekiwanie lub domaganie sie tapdwek lub innych korzysci.

Zabrania sie obiecywania lub przekazywania jakichkolwiek korzysci Funkcjonariuszom publicznym,
w szczegblnoéci w celu nagrodzenia Funkcjonariusza publicznego za podjecie jakiejkolwiek decyzji.

Pod iadnym pozorem nie akceptuje sie wykorzystywania pracy dzieci, pracy niewolniczej
lub jakiejkolwiek innej formy pracy przymusowe] (tj. wszelkich form zmuszania do pracy) przez
Grupe ISW | podmioty trzecie dzialajgcych na je] rzecz i poszczegblnych Spotek Grupy JSW.

4.16. Spotecznosci lokaine i érodowiske naturalne

Przywiazujemy szczegblng wage do dobrych relacji z samorzadami gmin, miast, na terenie ktérych
prowadzimy swojq dziatalnosc.

Wspieramy rozwoj spoleczny i gospodarczy, na terenach na ktérych prowadzimy swojg
dziatalnos¢. Dbamy o dobre relacje i prowadzimy dialog ze spofecznoéciami lokatnymi w aoparciu
o przejrzystoéé i poszanowanie. Dokonujemy tego w oparciu o obowigzujgca w Grupie JSW
Strategie Zrownowazonego Rozwoju Grupy JSW.

Pracownicy Spotki Grupy JSW zobowigzani sg do dbatosci o dobre relacje i dialog ze
spotecznodciami lokalnymi w oparciu o transparentnoé¢ i poszanowanie ich godnosci i praw,
wiaczajac w to dziedzictwo i tradycje.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do dziatania w sposdb minimalizujacy negatywny wplyw
na $§rodowisko naturalne i lokalne otoczenie oraz do poszanowania wszelkich materiatéw,
surowclw i energii.
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Pracownicy zobowigzani sg do informowania przetozonych o potencjalnych zagroZeniach
dla srodowiska naturalnego oraz o naruszeniach powyiszych zasad przez innych pracownikow
lub pracownikéw podwykonawcdw.,

Naszym gtownym zatozeniem jest optymalizacja funkcjonowania Grupy JSW, dlatego w ramach
swojej dziatalnoéci zmierzamy do ujednolicenia standarddw biznesowych, co jest réwnoznaczne
ze stosowaniem adekwatnych wzorcdw. Checemy, aby w miare rozwoju i powiekszania naszej
organizacji stosowane byly zharmonizowane porozumienia. Jest to mozliwe za sprawa stosowania
jednorodnej klauzuli umownej o tresci:

~Zleceniobiorca / Wykonawca / Dostawca / Kupujqcy oswiadcza, Ze zapoznat sig z obowigzujgcym
w Grupie Kapitafowej JSW ,, Kodeksem Etyki ISW”, ktérego tres¢ zostala udostepniona na stronie
www.jsw.pl/odpowiedziolny-biznes/kodeks-etyki-grupy-jsw/ i zobowiqzuje sie, ie w zwiqzku
z realizacjqg niniefszej umowy bedzie przestrzegad zasad opisanych w ww. Kodeksie, oraz ze
standardow tych przestrzegac bedg jego podwykonawcy oraz wszelkie inne osoby przy pomocy
ktérych wykonuje umowe, jak rowniez osoby, ktorym powierza wykonanie umowy (w cafosci lub
w czesci). Ponadto, Zleceniobiorca / Wykonawca / Dostawco / Kupujgcy zobowigzuje sie do
zapobiegania i niepadejmowania dziafan, ktére moglyby powodowad naruszenie tych zasad przez
jego pracownikéw. Zleceniobiorca / Wykonawcea / Dostawca / Kupujgcy zapewni zgodnos¢ swoich
dziaftari z powyiszymi zasadami i na Ziqdonie drugiej strony niezwiocznie poinformuje
o stosowanych wtym zakresie procedurach. Za wszelkie dziotania Iub zaniechanio stanowigce
naruszernie powyiszych obowiqzkow przez podwykonawcow, oschy przy pomocy ktdrvch
Zleceniobiorca / Wykonawca / Dostawea / Kupujgcy wykonuje umowe, jak rowniez osoby, ktérym
powierza wykonanie Umowy (w cafosci lub w czesci), Zleceniobiorca / Wykonawca / Dostawca /
Kupujgcy ponosi odpowiedzialinos¢ jak za dziatania wiasne”.

Osiggniecie sukcesu w realizacji wspdlnego celu, jakim jest budowanie etycznego $rodowiska
pracy, wolnego od naduzyc i korupcji, uzaleznione jest od zaangazowania kazdego z nas.

Niemal kazdy z nas spotka sie bowiem z sytuacjami, ktére mogg wzbudzi¢ watpliwosci.

Przy dokonywaniu samodzielnej oceny danej sytuacji sprobuj udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze
pytania:

(1) Czyjalub ktos z mojego otoczenia nie jest traktowany na réwni z innymi wspdtpracownikami?
{2} Czy ja lub kto$ z mojego otoczenia nie czuje sie komfortowo przez dziatania innych osob?

(3) Czy ja lub kto$ z mojego otoczenia postepuje niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
moralnymi?

Czy przetozony zleca mi lub komus z mojego otoczenia zadania naruszajgce dyscypline pracy?

Czy bytem / bylam $wiadkiem lub sam / sama uczestniczytem / uczestniczytam w sytuacjach
majacych znamiona korupcji lub naduzycia?
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Czy moje dziatania lub moich wspoétpracownikow sq niezgodne z prawem, niesprawiedliwe
lub nieuczciwe?

Jak ten problem wygladatby, gdyby zostat nagto$niony w mediach?
Jak bede sie czué, gdyby moja rodzina, bliscy i przyjaciele dowiedzieliby sie o tych dziataniach?

Zagadnienia etyczne stanowig dla nas bardzo wainy temat, poniewaz utworzony przez nas Kodeks
Etyki jest wyrazem wartosci obrazujgcych standardy jakimi kieruje sie Grupa JSW. Utworzony zbiér
zasad prezentuje normy i reguly przysSwiecajgce Grupie JSW oraz podmiotom, z ktérymi wchodzi
ona w relacje. Czestokro¢, podczas wykonywania codziennych obowigzkéw oraz procesow
biznesowych moga rodzi¢ sie liczne dylematy moralne, dlatego jako Grupa JSW nie pozostajemy
na nie bierni. W konsekwencji upowszechniamy oraz popularyzujemy wewngtrz naszej organizacji
kulture konsultacyjng. Cheae urzeczywistnic etyczne zatozenia propagujemy, aby wszelkie sporne
zagadnienia wystepujace podczas podejmowanych decyzji w réznorodnych sytuacjach mogly
zostac zrealizowane przy pomocy kompetentnych jednostek. Konsultowanie ogéinych probleméw
zwigzanych z wykonywang praca (niekonieczne stanowigce przejaw nieprawidtowosci, naduzycia
lub konfliktu) moze zostaé przeprowadzone na poziomie utworzonych relacji wewnetrznych.

Majgc na uwadze, 2e wachlarz kwestii spornych oraz dylematéw moralnych moze okazaé sie
rozbudowany, przedstawiamy przykladowe sposoby umozliwiajace pozyskanie wsparcia oraz
pomocy:

{1) kontakt z Komorka Compliance zlokalizowang na poziomie JSW,

(2) kontakt z wiasciwym Koordynatorem Compliance dziatajgcym na poziomie Spétki Grupy JSW
lub Zaktadu JSW,

(3) kontakt z wiasciwym Biurem Prawnym,

(4) kontakt z wtasciwym Dyrekiorem Biura.

8. Zgtaszanie nieprawidtowosci, naduiy¢ i konfliktéw

Kazdy ma prawo zglosi¢ informacje na temat nieprawidiowosci, naduzyé lub konfliktow
rozumianych jako naruszenie zasad lub standardéw opisanych w niniejszym Kodeksie. Dotyczy
to zarowno pracownikéw oraz statych wspétpracownikéw Grupy ISW, jak i podmiotow
zewnetrznych — kontrahentow i innych.

Zgtaszanie nieprawidtowosci lub potencjalnych nieprawidiowosci stanowi obowigzek wszystkich
osob i jednostek pracujgcych na rzecz Grupy JSW, badZ pozostajgcych z nig w trwatych relacjach.
Uchybienie temu obowigzkowi moze stanowié¢ podstawe do pociggniecia do odpowiedzialnosci.

Do dokonania zgtoszenia stuzy Procedura zgtaszania nieprawidiowosci w Grupie Kapitatowej ISW,
ktdra jest dostepna na stronach internetowych Spdtek Grupy JSW. Kazde zgloszenie dokonane
w prawidtowy sposdb, rowniez anonimowe — zostanie rozpoznane. Jednakie, wyjaénienie sprawy
zgtoszonej anonimowo moze by¢ utrudnione, bgdz nawet niemozliwe z powodu braku mozliwosci
uzyskania dodatkowych informacji.

Zgtoszenie powinno zosta¢ przekazane do Komérki Compliance, Koordynatora Compliance
w zaktadach ISW S.A. oraz w poszczeg6inych Spotkach Grupy JSW lub przetozonego. Osoba
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dokonujaca zgtoszenia ma prawo wybraé najbardziej dogodng dla siebie forme i osobe, ktérej
najbardziej ufa.

Osobie dokonujgce]j zgtoszenia w dobrej wierze przystuguje ochrona. O ile zgloszenie dokonywane
jest w dobrej wierze, to - nawet gdyby okazafo sie nieprawdziwe - nie moze stanowi¢ podstawy
do wyciagniecia odpowiedzialnosci lub konsekwencji wobec zgtaszajgcego.

Uniwersalny adres mailowy stuzacy do dokonywania zgloszeri to:

compliance@ijsw.pl

9. Wybrane sytuacje

Mdj brat jest wiascicielem firmy, ktéra chce wzigé udziat w przetargu ogloszonym przez Spétke
Grupy ISW. Czy powinienem sie przyznawac do relacji rodzinnej z ewentualnym przysziym
zleceniobiorca?

Tak. O kazdym moziiwym lub istniejacym konflikcie intereséw masz cbowiazek powiadomi¢ nawet
jeieli, jak w tym przypadku, nie miatby$ wplywu na wynik przetargu.

Staty klient Spétki przynosi mi w okresie przedswiatecznym upominki (np. paczke dobrej kawy,
czekoladki, wino). Czy moge przyjmowac takie prezenty?

W Grupie JSW funkcjonuje odrebna reguiacja okreslajgca zasady postepowania w tym zakresie,
pt. Polityka wreczania i przyjmowania prezentéw Grupy JSW. Generalnie nalezy powstrzymywaé
sie od wreczania lub przyjmowania prezentéw, niezaleinie od ich wartosci, przeznaczenia lub
powodu przekazania lub otrzymania. Przede wszystkim nie nalezy przyjmowa¢ pogarunkdw lub
zaproszen w sytuacji, kiedy intencje osoby wreczajgcej sg nigjasne, lub gdy tocza sie
postepowania, w ktérych osoba ta bierze udziat.

Warsztat serwisujgcy nasza flote samochodows zaproponowat darmowy serwis mojego
prywatnego auta. Wiasciciel warsztatu wie, ze mam w firmie wplyw m.in. na rozstrzyganie
przetargéw, ale do ogloszenia nastepnego przetargu zostalo jeszcze wiele miesiecy. Czy moge
skorzystac z oferty darmowych napraw w warsztacie?

Nie. Nie ma znaczenia, ze nastepny przetarg nie zostat jeszcze ogfoszony. Jako osoba majaca
wptyw na wyniki przetargdw nie mozesz przyjmowac¢ Zadnych korzysci, ktdre mogtyby
zobowigzywac do wzajemnosci lub zaburzaé kryterium bezstronnosci w podejmowaniu przyszlych
decyzji. W opisanej przez Ciebie sytuacji zachodzi potencjalny konflikt intereséw.

Mam duzo zadan do wykonania. Zbliia sie weekend i pomyslatem, ze ,zabiore prace do domu”.
Czy moge zapisa¢ w pamieci przenosnej USB dokumenty i popracowac nad nimi w domu na
wiasnym komputerze?

Nie. Wszelkie materialy i informacje, ktérymi dysponujesz, wypetniajgc obowigzki stuzbowe,
sg wiasnoscig Grupy JSW. Dokumentdéw niejawnych pod zadnym wzgledem nie wolno , wynosi¢”
Z miejsca pracy. W pozostatych przypadkach najlepiej zapyta¢ przetozonego.

Zadzwonita do mnie osoba przedstawiajaca sie jako pracownik Kancelarii Prezesa Rady

Ministréw i zadat pytanie o pewne poufne dane Spétki. Wiem, ze nie wolno mi wyjawiac tych
informacji, ale chyba tak wainej osobie mam prawo powiedziec?
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W rozmowie telefonicznej nie mozemy zweryfikowaé, kto tak naprawde do nas dzwoni. Nie ma
jednak réinicy, czy bytby to pracownik Kancelarii Prezesa Rady Ministréw czy nie. Jezeli nie masz
pewnosci, czy odpowiadajac na pytanie, nie wyjawisz tajemnicy stuzbowej, popro$ o przestanie
zapytania e-mailem do Twojego przetozonego lub skierowanie zapytania na pismie.

Stowarzyszenie branzowe poprosito mnie o wygloszenie wyktadu na konferencji przez
nie organizowanej, Czy moge wzig¢ udziat w tym przedsiewzieciu?
Tak, o ile uzyskasz zgode przefozonego i uzgodnisz zakres prezentowanych informacji.

Prowadze proces rekrutacji na odpowiedzialne stanowisko biurowe. Jedna z najlepszych
kandydatek mimochodem przyznaje, ze jest mezatka. Czy moge zapytaé jj o liczbe posiadanych
dzieci lub/i ewentualne plany rodzinne {np. ciagze)?

Nie. Sytuacja rodzinna i plany rekrutowanego sg jego prywatng sprawa, nie wolno o nie pytac
i nie mogg mie¢ one wplywu na wynik rekrutacji. Jako osoba decydujaca o zatrudnieniu kandydata
powiniene$ kierowac sie wylacznie obiektywna oceng jego kwalifikacji i predyspozycji na
wskazane stanowisko. Danych o liczbie posiadanych dzieci mozna wymagac¢ tylko od osoby juz
zatrudnionej, wtedy gdy zwigzane jest to z dostepem do uprawnien, np. ubezpieczenia, opieki
zdrowotne;j itp.

Spatka oglosita wiasnie nabér na nowe stanowisko pracy w mojej jednostce organizacyjnej.
Moja corka ma swietne kwalifikacje na to stanowisko. Czy mogliby$my pracowaé razem?
Przydatby mi sie zaufany podwiadny.

Okolicznosci, w ktérych miatby§é wptyw na wynik procesu rekrutacji, w ktérym bierze udziat
cztonek Twojej rodziny oraz pozostawanie w relacji ,podwladny - przetozony” w stosunku do
najblizszych cztonkéw rodziny, nie mogg zaistnied.

Zlecitem pracownikowi wykonanie pilnego zadania w godzinach nadliczbowych, gdyz uwazam,
ie on wykona je najlepiej. Pracownlk zaprotestowal, twierdzac, ze inna osoba moize wykonaé
zadanie, a ja wybratem go diatego, ze go nie lubie. Zagrozit, e oskarzy mnie o dyskryminacje
i mobbing. Czy powinienem ba¢ sie oskarzenia?

Zlecanie pracownikowi pracy w godzinach nadliczbowych co do zasady nie jest dyskryminacja
lub mobbingiem. Dyskryminacja mogtaby mie¢ miejsce jedynie w sytuacji, gdyby$ przy wyborze
pracownika do wykonania zadania kierowat si¢ kryteriami dyskryminujacymi (a nie
kompetencjami merytorycznymi pracownika). Jednakze w powyiszym przypadku Zadne z tych
zjawisk nie miato miejsca. Obowigzkiem pracownika jest wykonanie polecenia pracy w godzinach
nadliczbowych, jeieli zaistniaty konkretne okolicznoéci okreélane przez Kodeks pracy, np.
szczegdlne potrzeby pracodawcy. Odmowa wykonania zleconego przez przetozonego zadania
moie by¢ podstawg do zastosowania wobec pracownika srodk6éw dyscyplinarnych.

Kolega/koleianka z pracy czesto opowiada niecenzuralne dowcipy, méwi do mnie ,kochanie”
i prawi $miate ,komplementy”, a czasem nawet wysyla erotyczne filmiki. Czy moina uznaé
zachowanie kolegifkolezanki za rodzaj molestowania, nawet jezeli nie dochodzi do kontaktu
fizycznego?
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Jeieli czujesz sie urazona/y, ponizona/y czy zdegustowana/y zachowaniem kolegi/kolezanki, takie
zachowanie moze stanowif molestowanie seksualne. Powinnas$/Powiniene$ te sytuacje jak
najszybciej zgtosi¢, zgodnie z opisang w Kodeksie Etyki linig informowania o nieprawidtowosciach.

Kolezanka/kolega z pracy codziennie nosi bizuterie z symbolem religijnym. Czy wedtug Kodeksu
Etyki taka praktyka to ostentacyjne manifestowanie swoich pogladéw i powinienem zwrécic
jei/iemu na to uwage?

Nie. Uzywanie drobnych symboli (bizuteria, brelok, mata naklejka na aucie itp.) jest ogdlnie
przyjete w naszej kulturze i nie jest uznawane za narzucanie swoich poglagdéw. Za ostentacyjne
prezentowanie $wiatopoglgdu mozna uznaé np. propagowanie w miejscu pracy wyznawanej religii
czy ideologii, noszenie koszulek z kontrowersyjnym nadrukiem, dekoracje pokoju plakatem
wyrazajgcym przekonania czy zostawianie na parkingu firmowym samochodu wyraznie
oznaczonego symbolami ideologicznymi np. religijnymi, politycznymi, antyglobalistycznymi itp.

Zauwazytem, e mdj kolega/kolezanka z pracy nie zawsze przestrzega zasad BHP. Twierdzi,
ze to jego/jej sprawa, be kaidy jest odpowiedzialny za siebie. Czy powinienem zwréci¢ mu/jej
uwage lub zglosié sprawe przetozonemu?

Zdecydowanie tak. Pracujemy w zespole i musimy dba¢ o bezpieczeristwo zaréwno swoje jak
i wspotpracownikéw. tamanie zasad BHP przez jedng osobe moie stanowi¢ zagrozenie nie tylko
dla niej, ale i dla reszty zespotu. Warto réwniez pamietac o tym, ze koszty zwigzane ze zdarzeniami
spowodowanymi nieprzestrzeganiem zasad BHP obcigzajg nas wszystkich.

Kolega/kolezanka z pracy, ktory posiada na portalu spofecznoSciowym profil osobisty
powiazany z marky Spétki, zamieszcza kontrowersyjne zdjecia oraz bardzo czesto uiywa
wulgaryzméw w treéci postéw i komentarzy. Jak powinienem zareagowac, skoro wiem, ie
negatywnie wplywa to na wizerunek naszej firmy?

Powiniene$ zgiosi¢ takg sytuacje zgodnie z ustalong éciezkg informowania o nieprawidtowosciach.
Obowigzek godnego zachowania poza miejscem pracy w sytuacjach, gdy moze mie¢ ono wplyw
na wizerunek firmy, odnosi sie do wszelkich okolicznoéci mogacych wptywac na wizerunek Grupy
JSW, réwniez tych zwigzanych z aktywnoscig pracownikow w sferze wirtualnej.

Spotka oglosita przetarg na rodzaj ustug, ktére $wiadczy mdj znajomy/a. Czy moge powiedziec
mu/jej o przetargu i zacheci¢ do wziecia w nim udziatu?

Mozesz zachecié znajomego/znajomg tylko wtedy, gdy nie zdradzisz zadnych niejawnych
informacji na temat przetargu i nie wplyniesz tym samym na jego wynik. Samo poinformowanie
o ogloszeniu przetargu i odestanie znajomego do zapoznania sig z jego trescig opublikowang na
stronie internetowe}, jest jak najbardziej etyczne.

Wiasnie dostatem/am prace w Grupie JSW. Czy mam obowigzek udziela¢ przetozonemu takich
informacji, ktére byly objete tajemnicy stuzbowa w poprzednim miejscu zatrudnienia? Chyba
jestem winien/winna lojalnos¢ aktualnemu pracodawcy?

Nie odpowiadaj na zadne pytania wspdipracownikéw, ktore w odpowiedzi wymagatyby
ujawnienia informacji stanowiacych wiasnos¢ Twojego poprzedniego pracodawcy. Nie ujawniaj
takich informacji rdwniez z wiasnej inicjatywy. Nasza Spdtka respektuje zasady uczciwej
konkurencji i szanuje poufno$é danych.
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